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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel Sukromna zdkladna Skola waldorfska

4. Nazov projektu ‘ Inkluzivna Skola ako uciaca sa organizacia ‘

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011R551

6. Nazov pedagogického klubu Klub utitelov Kreativneho Citania a dramatiky

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 5.12.2019

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu SZSW, Vihorlatska 10, Bratislava

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Veronika Mihdkova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej http://waldorfskaskola.sk/tema/35/inkluzivna-

spravy skola-ako-uciaca-sa-organizacia
11. Manazérske zhrnutie:

kratka anotacia, kI"aCové slova

Ako pomocou projektu divadla dosiahnut’ zlepSenia Citania s porozumenim

Dramatoterapia- uvazovanie nad textom, Spétny pohl'ad na prezentacie ziakov 8. ro¢nika s témou
biografii slavnych osobnosti

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1/ vvodné privitanie, naladenie,

2/ predstavenie programu, zirnutie prdce z minulého stretnutia

3/ Dramatoterapia- prdca s textom — hry s textom, uvazZovanie nad textom- tvorivy semindr

4/Spditny pohlad na prezentdcie Ziakov 8. rocnika
Zhrnutie:
V dne$nom stretnuti sme sa venovali praci s textom. Pripomenuli sme si, ako je v dnesnej dobe vel'mi
dolezité disponovat’ Citatel'skymi zrucnost’ami, ktoré st potrebné uz v skole, aby ucenie pre deti bolo
efektivne a zmysluplné. Tato kompetencia vSak ovplyviuje aj uplatnenie absolventov v praktickom
zivote a na trhu prace. Praca s umeleckym textom- rozvija krasy duse. Aby sme predisli zbyto¢nym
problémom a aby boli nasi ziaci spravne vyzbrojeni do redlneho zivota, mali by vediet’ urobit’
podrobnu analyzu textu, zhodnotit’ precitany text, dokazat’ porovnavat’ rozli¢né informacie v textoch s
neznamym obsahom a netypickej formy. Mali by vediet’ rozliSovat,, ¢o poskytuje text, Kriticky ho
hodnotit’ a priblizovat’ sa k porozumeniu mimo textu, pracovat’ s textom s neznamou formou i
obsahom, najst’ informéaciu, dedukovat’, ktoré¢ informacie st pri rieSeni lohy podstatné a podobne.
Nasledne sme sa spolo¢ne pozreli na niekol’ko metdd z metodiky kooperativneho efektivneho ucenia,
ktoré nielen pomahaju ziakom pri praci s textom, ale ich k ¢itaniu aj motivuju.
SKLADACKA
Text rozdelime na $tyri Gasti. Ziakom rozdame text tak, ze kazdy Ziak ma jednu zo $tyroch asti.
Nasleduje tiché ¢itanie textu.
Vytvorime tzv. expertné skupiny. V prvej expertnej skupine budua vsetci ti, ktori ¢itali 1. Cast’ textu, v
druhej ti, ¢o ¢itali 2. Cast’ textu, v tretej expertnej skupine budi vsetci ti, ktori Citali 3. ¢ast’ textu a
napokon v $tvrtej skupine sa stretna vSetci, ktori ¢itali 4. ¢ast’ textu.
Pre pracu v expertnych skupinach zadame nasledovné pokyny: ,, Dékladne sa porozpravajte o vasej




Casti pribehu. Upozornite sa vzajomne na dolezité veci. Staite sa expertmi na svoju cast textu”.
Vytvorime nové zmieSané skupiny tak, aby sa v kazdej stretol expert na 1.Cast, expertna 2., 3., a 4.
cast’. Kazdy expert postupne oboznami ostatnych v skupine so svojou ¢astou. Ked rozprava expert na
1. cast, ostatni v skupine ho aktivne pocuvaju a kladu otazky na vysvetlenie. Potom pokracuje expert
na 2.Cast’ a za nim ostatni, az kym sa nevystriedaju vSetci Styria a tym cela skupina zvladne cely
pribeh.

Pribeh v texte nie je ukonceny. Vymyslite koniec pribehu. MézZeme zvolit’ nasledovné moznosti:
Kazdy sam vytvori koniec pribehu a precita ho svojej skupine. V skupine koluju papiere. Kazdy zo
skupiny napiSe na papier jednu vetu a posunie ho d’alSiemu v skupine, ktory napiSe d’alSiu vetu tak,
aby nadvizovala na vety predchadzajuce. Tak vznikne v kazdej skupine 4-5 zaverov pribehu.
PAROVE CITANIE

Jednou z d’al§ich moZnosti prace so Ziakmi je aj parové ¢itanie. Ulohou je zvladnut’ text, ktory
rozdelime na dve Casti. Kazdy z paru Cita int Cast’ textu. Prvu Cast’ ¢ita ziak A, druhu Cast’ ziak B. Po
preditani ziak A referuje prva Gast’ textu ziakovi B. Ziak B mu kladie otazky. Potom sa vymenia.
Takto spolo¢nymi silami zvladnu cely text. Tto metddu je vhodné pouzivat’ pri obsahovo
narocnej$ich ukazkach, v ktorych je zlozitejsi dej alebo je v iom vel'a novych pojmov. D4 sa vyuzit’
na ktoromkol'vek predmete. Dolezité je, ze Ziaci sami pracuju s textom.

POSLEDNE SLOVO PATRI MNE

Tato metdda je vhodna pre tych ziakov, ktori neradi rozpravaji. Pomaha zverejiiovat’ svoje myslienky
pred spoluziakmi, formulovat’ vecne a strucne ich napady suvisiace s precitanym textom, Nadviazat’
na to, ¢o uz bolo povedané a neopakovat’ uz povedané, pozorne poc¢uvat komentare spoluziakov, vzit
sa do sposobu myslenia spoluziakov, resSpektovat’ pravidla diskusie.

Popis metody:

1.Jeden ziak precita zaujimavy uryvok alebo citat z knihy.

2. Spoluziaci sa snazia odhadnut’, preco ich spoluziak vybral prave tento citat a snazia sa zistit’ dovod.
Postupne sa k tomu mozu vyjadrit’ viaceri ziaci.

3.V zavere kratkej diskusie precita ziak, ktory citat alebo kratky aryvok vybral, ostatnym svoje
poznamky — komentar k prezentovanym myslienkam, ktoré z textu vybral. Toto jeho vyjadrenie
predstavuje zaver diskusie. Posledné slovo teda patri tomu ziakovi, kto v ivode ¢ital svoje myslienky
Z textu.

Pri tejto aktivite musia ziaci dodrziavat’ uré¢ité pravidla. Predovsetkym si neskacu do reci,
nezosmiesnuju sa, nehovoria o sebe, nevyjadruji svoje nazory na citat, ale sustred’uju sa na spoluziaka
a premysl'aju o iom, preco vybral prave tie vety, ktoré vybral. Napriklad: Ja si myslim, Ze si Janko
vybral tento citat z textu preto, lebo...

Z uvedeného vyplyva, Ze tato metdoda pomaha formovat’ nielen komunikaciu, ale aj medzil'udské
vztahy, formuje empatiu a prosocialnost’.

Za zaver sme sa pozreli na priebeh prezentacii projektov ziakov 8-meho ro¢nika. Zhodnotili sme
obsah a formu prezentacii. Zistili sme, Ze pre mnoho ziakov bolo sice vyzvou text ovladat’ spamaiti, ale
napokon ich tato vyzva vel'mi obohatila, rozsirila slovnt zasobu ako aj celkovo vedomostne
vyzbrojila.

12. Zavery a odporucania:
- V tomto praktickom seminari sme sa zaobrali ¢itatel'skymi metddami, ktoré text ozivuji a pracu
S nim robia pre Ziakov putavou.

13. Vypracoval (meno, priezvisko)

14, Détum 6.12.2019

15. Podpis

16. Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Slavka Sebovd
17. Détum 6.12.2019

18. Podpis




Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku S$pecificky ciel — uvedie sa vzmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti
nendvratného financného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva
sa skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub“) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného
klubu ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezenc¢nej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uveda sa kIaGové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia
klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporticania — uvedi sa zavery a odporucania K témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku

kvalitnému vzdeldvaniu a zlep$it vysledky a
kompetencie deti a ziakov

Prijimatel: Sukromna zdkladna Skola waldorfska, Bratislava,
Vihorlatska 10, d’alej len SZSW

Nazov projektu: Inkluzivna $kola ako uciaca sa organizacia

Kod ITMS projektu: 312011R551

Nazov pedagogického klubu: Klub ucitelov Kreativneho ¢itania a dramatiky
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SZSW, Vihorlatska 10, Bratislava
Datum konania stretnutia: 5.12. 2019
Trvanie stretnutia: od 15. 00 hod do 18.00 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1 |Veronika Mihékova SZSW
2. Zuzana Bugdrova SZSW
3. Dasa Czéreova SZSW
4, Zuzana Bajusova SZSW
5. Ivana Bartovitova SZSW
6. |[Slavka Sebova SZSW
7. | Xenia Cinéurova SZSW
8. Martin Malgot SZSW
9. |Sofa Sladkovd SZSW
10. | Miroslava Tagar- na klube matematiky | ------------- SZSW




Meno prizvanych odbornikov/inych G¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia




