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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit' vysledky a
kompetencie deti a Ziakov

3. Prijimatel Sukromna zakladna Skola waldorfska

4. Nazov projektu | Inkluzivna Skola ako uciaca sa organizacia ‘

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011R551

6. Nazov pedagogického klubu Inkluklub

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 20.12.2018

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu SZSW, Vihorlatska 10, Bratislava

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Miroslava Heribanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej http://waldorfskaskola.sk/tema/35/inkluzivna-

spravy skola-ako-uciaca-sa-organizacia
11. Manazérske zhrnutie:

kratka anotacia, kI"aCové slova
Zdielanie dobrej praxe, praca s emociami, navrhy do budiicnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1/ uvodné privitanie, pozbieranie tém na tento klub, privitanie klubistov

2/ Sasa Parsova — zdielanie zo semindru Ako pomoct’ det'om hnevat’ sa.

3/ hlavné temy:

Hnev a sprevadzanie dietata

Praca so svojimi viastnymi emociami

Hnev a smutok

Ambicie a empatia

Empatia a diagnoza-Spolo¢na pedagogicka praca.

Hypotéza — ambicie ziakov suvisia s tym, ¢i niekedy dostali dobra empatick odozvu,
hladanie empatickej reakcie k det'om, ktori stratili snahu dosahovat’ vyssie ciele
4/ diskusia

5/ zamer spajat’ stretnutia klubistov s Inkluklubom

6/ vytvorenie cielov, odporucani pre dalsie stretnutie




Zhrnutie
Sasa ParSova zdielala s nami hlavné myslienky stretnutia v CPPaP Vajnorska na tému: Ako
pomoct detom hnevat sa.

Sprevadzanie diet'at’a v hneve.

HIbsie sme sa ponorili do tézy, ze pre diet’a je kIi€ové, ak sa hneva, ze dospely zostane s nim.

Skonstatovali sme, ze vieme uznat’ diet'at'u, ze hnev je vporiadku, ale, ze nevieme pri tom
V pokoji zostat’. Vacsinou mame tendenciu vyjst’ z miestnosti, nechat’ diet’a ,,nech sa
ukl'udni®, odideme, pretoze je to pre nas tazké.

Konstatovali sme, Ze si vieme predstavit’ aké lieCivé je pre dieta, ak mu dospely nie len uzna
pravo na hnev, ale aj ho v tejto emocii sprevadza, neodide z miestnosti, neponecha to na fiom
samotnom.

Zaroven sme vSak hovorili o tom, Ze ak dospely ma voci hnevu dietat’a mentalny postoj, ze je
v poriadku, ale zaroven do duSevne nevie dobre zniest’ (objavuje sa v iom strach, Gzkost,
pocit viny, ...), pre diet’a je lieCivejSie, ak tam dospely nezostane.

Tuto tému sme ukoncili otdzkou — Ako pracovat’ s vlastnymi emociami tak, aby sme boli
schopni sprevadzat’ deti, ked’ sa hnevaju.

Hnev ako reakcia na smutok.

Casto po dlhotrvajicom smutku prichadza hnev. Vtedy ¢lovek dostane energiu nieco s tym
smutkom urobit’. Smutok cloveka ubera o energiu, hnev ma v sebe vol'ovy potencial, da sa
Z neho lepsie dostat’ ako z dlhotrvajticeho smutku. Hovorili sme o tom, Ze primerana
empaticka odozva by v tom pripade mohla byt ,,Ako dobre, Ze sa na to hnevas, uz mas silu
nieco s tym urobit’!*

Ambicie a empatia.

V dal$ej ¢asti sme spominali, ze z Klubu matematiky vyplynulo, ze Ziaci maja slabu
motivaciu prekonavat’ prekazky. Akoby nemali ziadne ambicie. Vytvorili sme hypotézu, Ze je
mozné, Ze tato slaba motivovanost’ suvisi s tym, ze nedostavaju dostatok empatickej odozvy
Vv detstve. Popisali sme si aki su Ziaci, ktori nie st dostato¢ne ochotni prejst’ za svoju
komfortnu zénu. Vyslo nam, Ze pdsobia akoby boli spokojni, je mozZné, Ze su rezignovani
alebo aj unudeni. Zaroven vidime, Ze konkurencia, tvorivé vyzvy, primerané prekazky
pohanaju, Startujt, prinasaju novu energiu. Ak diet'a dostane odozvu, Ze ma na viac, je mozné,
7e ,,sa zapne*.

Je mozné, Ze nemotivované deti necitili, Ze ich vidime a Ze reflektujeme ich potencial.

Pytali sme sa ako sa ma Ziak, ktory rezignuje pred vyzvou. Aku preziva emociu.

Nasli sme tieto stavy:

-Bojim sa, Ze neuspejem; neverim si, Ze to zvladnem sam; nechce sa mi; toto ma nudi; mozno
si mysli, Ze v inom prostredi by bolo ispesne;jsie.

Ked’ nik nechce od dietat’a viac, vznika pocit pasivity.

Empatia a diagnoza

V zavere sme zhrnuli rozdiel medzi Poznam dieta, pretoze o iom viem, z akého prostredia
pochadza, ako sa uéi, ako reaguje,...- poznam jeho diagnézu - a Poznam diet’a, pretoze
vnimam, ¢o preziva, pomenovavam to, sprevadzam ho tym aktudlnym citovym, ¢i mentalnym
stavom.

V tom prvom pripade sa s dietatom vobec nestretneme. My si myslime, Ze nieco o nich vieme
a to nas od nich oddel'uje. Nejdeme do emocie, ale do vlastnych usudkov a mozno aj
odstdenia.

Dalsie stretnutia v januari 10.1.2018 a 24.1.2018.
Klubisti sa k nam pridaju, ak nebudi zastupovat’.




13.

Zavery a odporucania:

1. Clenovia Inkluklubu sa zhodli na tom, Ze tréning empatickej odozvy na praktickych
prikladoch, ako aj pestovanie takej kultury v stretnutiach s ¢lenmi kolégia povazujeme za
momentdalne najefektivnejsi tréning pedagogickych zrucnosti. Preto sa tejto téme budeme
venovat prakticky aj nadalej.

2. Klubisti chcu byt sucastou tohto klubu najmd pre benefit prdace s komunikdciou
V narocnych situdciach

3. Saska prida dokument, ktory dostala pocas Seminaru Ako pomoct dietatu hnevat sa

4. Radi by sme si vypoculi zdialani zo semindru o autistickych detoch a prdci s nimi.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | Miroslava Heribanova

15. Détum 20.12. 2018

16. Podpis

17. Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Slavka Sebova

18. Détum 20.12. 2018

19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu.

Dokument zo seminaru: Ako pomdct’ detom hnevat’ sa.

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1.
2.

10.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku Specificky ciel — uvedie sa vzmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy 0 poskytnuti
nendvratného finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva
sa skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného
klubu ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezen¢nej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je sprava zverejnena




11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

V riadku ManaZérske zhrnutie — uveda sa kI'iGové slova a struéné zhrnutie stretnutia
klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popiSe priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporucania — uvedu sa zavery a odporacania K témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpiSe

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu uéitel’'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku

kvalitnému vzdelavaniu a zlepSit vysledky a
kompetencie deti a ziakov

Prijimatel: Sukromna zdkladna Skola waldorfska, Bratislava,
Vihorlatska 10, d’alej len SZSW

Nazov projektu: Inkluzivna $kola ako uciaca sa organizacia
Kod ITMS projektu: 312011R551
Nazov pedagogického klubu: INKLUKLUB

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SZSW, Vihorlatska 10, Bratislava
Datum konania stretnutia: 20. 12. 2018

Trvanie stretnutia: od 8. 00 hod do10. 45 hod.

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia
1 Miroslava Heribanova SZSW
2. Katarina Horecka SZSW
3. |Linda Chuda SZSW
4. | Jana Tobolova SZSW
5. Jana Karasova SZSW
6. Lubica Marcinc¢inova SZSW
7. | Renata Kubeckova SZSW
8. Sona Hajtmanova SZSW




Meno prizvanych odbornikov/inych téastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia




