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11. ManaZérske zhrnutie:

kratka anotacia, klIicové slova

Vnimanie a praca s jedine¢nost'ou Ziakov v triede vratane deti so SVVP a TZP tak, aby sme mohli
vraviet’ 0 inkluzivnej, t.j. vzijomnu inakost’ prijimajucej triede.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1/ uvodné privitanie, pozbieranie tém na tento klub, privitanie klubistov

2/ Inkluzia kontra integrdacia — pojmy a co sa za nimi skryva

3/ Podmienka moznosti zaclenenia — prdca s viastnymi predsudkami

4/ diskusia — spolocné hladanie ako pracovat s predsudkami ako cesta k pochopeniu deti,
ktoré Celia inakosti svojich spoluziakov a nevedia ich preto prijat.

5/ zozbieranie dalsich aktudlnych otazok — pozvat' ako hosta Yehudu Tagara, zdielanie zo
semindru 0 prdci s dietatom s Aspergerovym syndromom, nalepkovanie deti, empatia k

dietatu

Zhrnutie priebehu:

1. Aky jerozdiel medzi pojmami inkliizia a integracia? Odbornici sa celkom nevedia v tom
zhodnut’ av§ak pomerne Casto sa inklizia uvadza v konotacii s mensou potrebou podpory
u ziaka, resp. s menSim oslabenim a tym aj s jednoduch§im zaclenenim so spolocenského
pradu. Inkluzia sa zvy€ajne uvadza v suvislosti so zZiakmi, ktori maji vysSiu mieru
prekazky (oslabenia, znevyhodnenia, postihnutia), ktoré sa nedari jednoduchymi
prostriedkami prekonat’. Taky ziak s vyraznou inakost'ou ¢eli pomerne Casto situacii, ked’
je vy€leneny, separovany, nezapada do komunity. Citi sa potom sam.

2. Vychadzame z predpokladu, Zze kazdy chce byt niekde zaéleneny. Pocit spolupatri¢nosti
je najzékladnejSou 'udskou potrebou. Avsak inakost, jedine¢nost’, ktora ziaka v ur¢itom




vyzname znevyhodiuje tak, zZe jeho problém je vel'mi o€ividny, je Casto velkou
prekazkou pre zaélenenie. Deti v kolektive inakost’ odmietaju.

Ale mézeme pozorovat,, Ze napriklad fyzicky postihnuti 'udia posobia ¢asto vel'mi
presvedcivo v tom, ze do spolo¢nosti patria. Maji mentalne a duSevne na to, aby tieto
bariéry prekonali. Ked’ dieta nevie samo za seba urobit’ most K spolo¢nosti, potrebuje
niekoho, kto to za neho spravi — objatie z okolia. Sprevadzajtceho dospelého.

Ale aj nam dospelym ¢asto chyba vriicnost’, ustretovost’, stcit k inakosti tak, aby sme boli
CitateI'nym vzorom pre ziakov. Nabadanie k ¢inu, k prekonaniu bariéry nema Ziadnu
ucinnost’. Chceme preto porozumiet’ ako sa vnutri maju deti, ktoré o€ividne sa neviedia
zmierit’ s inakost'ou svojich spoluziakov.

Pozreli sme sa na to, ako to robime my, dospely. Co musim urobit’, aby som sa vyrovnal
s inakostou? Priklad prostredia, ktoré je vel'mi iné (psychiatrické lie¢ebna). Clovek je
okamzite vystaveny emoéciam vyplyvajiucim z vlastnych predsudkov.

Co je predsudok? Slovo hovori samo za seba nieco, ¢o vynesiem pred tym nez:

- sudim (nésledne potom odsudim)

-posudim (nasledne potom poznam).

Predtym nez sudim alebo posudim casto zazivam emociu.

Ako sa vyrovnavat s predsudkami? Aké to je byt v prostredi, kde je inakost’ tak
o¢ividna? Co mi to robi?

Spominali sme priklady psychiatrie, stretnutia s bezdomovcami, prace s detmi z romskej
komunity.

Odhalili sme strach, odpor, pocit ohrozenia z neznameho, ale aj vychadzajuci z predstav,
ktoré sme si niesli z minulosti.

Ako st uzitocné rady typu — nemaj strach! PreCo sa na neho mracis? Nebi ho!

Bez spojenia s tym, ¢o druhy ¢lovek citi, nevieme mu pomdct’. Zistili sme, Ze my sa

Vv stretnuti s inakost’ou ¢asto bojime alebo zazivame az fyzicky odpor.

Clovek musi najprv pracovat’ s tymi eméciami, ktoré v danej situacii v fiom vznikaju.
Nasledne, ked’ uz je viac sam pri sebe, moze aplikovat’ vSetky dostupné informacie (o to
znamena byt psychiatricky pacient; deti z rdmskeho prostredia maju ¢asto dobré srdce;
ked’ niekto smrdi, mozno nema moznost’ sa pravidelne umyt’,...) Potom sa uz vieme

k tomu ¢loveku priblizit viac. Casto potom ako dospely volime cestu, Ze sa vrhneme do
prostredia, kde sme tejto inakosti vystaveni a tym sa vnutorne skolime, postivame,
rastieme.

Ked’ si teda pomenujeme emociu, ktorti prezivame, vieme sa od nej lepsie oslobodit’

a Casto aj posunut’ svoje vlastné hranice d’alej. Pripadne vieme jasne formulovat’, ze toto
je moja hranica, za ktort nechcem ist’ d’ale;.

Pri inakosti ¢lovek vzdy Celi svojim hraniciam. Niektoré vie posuvat’, niektoré, ked’ musi
posunut, ohrozuje svoje zdravie.

Az, ked’ ¢lovek ide s 'ud'mi s inakost'ou do spolo¢nosti uvidi, Ze jeho hranice su
posunuté. Spolo¢nost’ ¢asto striktne trva na hraniciach, ktoré st pre tychto I'udi bariérou.
Clovek musi mat’ re$pekt, pokoru k inakosti, musi vnimat’, Ze za fiou je este nie¢o iné ako
poznam. (Opak je namyslenost’, Ze ja viem kto si a ako sa mas spravat’)

Zdravé hranice su vtedy, ak ¢lovek vie reSpektovat’ seba a aj svoje okolie.

Emocie, v ktorych sa clovek aktualne nachadza skresl'uju realitu. Ak sa k nim prida pocit
viny zo zlyhania, este tazSie ich dokdZeme prekonat’.

Ako teda urobit’ rovnovahu vo vzajomnych hraniciach?

Zhodli sme sa, Ze by sme radi pozvali ako host'a Yehudu Tagara, ktory prednasa a uci ako
nastavit’ svoje vlastné hranice a hranice voc¢i inym zdravo na interny seminar.

Dalsie témy, ktoré nas este zaujmaju — su praca s detmi s Aspergerovym syndromom

a nalepkovanie deti — zdiel'anie zo semindru. Chceme sa venovat’ empatii k detom

v praktickych skusaniach.

Dalsia téma: Poslanie a rola u&itel'a v stvislosti s inkluziou, termin 24.1.2019




13. Zavery a odporucania:
- Sktimali sme moznosti, podmienky, za ktorych vieme hovorit’ o inkluzivnosti. Skusali sme
porozumiet’ detom, ktoré su vystavené inakosti a nezvladaja ju. Hl'adali sme postup ako sa moze
dospely k takejto situacii priblizit’ s porozumenim. Objavili sme oblast’ predsudkov a emocii. Nasli
sme princip zdravych hranic.
Zistili sme, ze prakticky vycvik v tejto oblasti by ndm priniesol eSte vicsie porozumenie situacii
dietat’a, aby sme sa mohli stat’ pre neho Citatelnym vzorom. Preto sme sa zhodli, ze na interny
semindr by sme radi pozvali Yehudu Tagara, aby pre nés takyto vycvik realizoval.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | Miroslava Heribanova
15. Datum 10. 1. 2019
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Slavka Sebova
18. Datum 10. 1. 2019
19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu.




Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

V riadku Prioritnd os — Vzdeldvanie

V riadku Specificky ciel — uvedie sa vzmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti
nendvratného financného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva
sa skrateny nazov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitel'ov, ktory je totozny s dadtumom na prezencne;j listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného
klubu ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezenc¢nej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kI'icové slova a struéné zhrnutie stretnutia
Klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovein sa strucne a vystizne popise priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporucania — uvedu sa zavery a odporacania K témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa ddtum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktorda spravu schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa ddtum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku

kvalitnému vzdelavaniu a zlepSit vysledky a
kompetencie deti a ziakov

Prijimatel: Sukromna zdkladna Skola waldorfska, Bratislava,
Vihorlatska 10, d’alej len SZSW

Nazov projektu: Inkluzivna $kola ako uciaca sa organizacia
Kod ITMS projektu: 312011R551
Nazov pedagogického klubu: INKLUKLUB

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SZSW, Vihorlatskéa 10, Bratislava
Datum konania stretnutia: 10. 1. 2019
Trvanie stretnutia: od 8. 00 hod do10. 45 hod.

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia
1 Miroslava Heribanova SZSW
2. Katarina Horecka SZSW
3. |Linda Chuda SZSW
4. Jana Tobolova SZSW
5. Jana Karasova SZSW
6. | Cubica Marcin¢inova SZSW
7. Renata Kubeckova SZSW
8. Sona Hajtmanova SZSW

Meno prizvanych odbornikov/inych G¢astnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

W

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia







